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KODEKS SPOLECZNOSCI NANOBEAUTY cz. 1

Kazda petnoletnia osoba fizyczna moze zostac uczestnikiem Spotecznosci NANOBEAUTY po
dokonaniu skutecznej rejestracji, tj. wprowadzeniu wiarygodnych danych identyfikacyjnych wraz
z zakupem startowym, w systemie NANOBEAUTY, na stronie internetowej: nanobeauty.eu

Kazdy nowo zarejestrowany ww. uczestnik otrzymuje status ,PARTNER”.

Kazdy miesigc kalendarzowy stanowi odrebny Okres Obrachunkowy.

Do obrachunku miesiecznego PARTNERA zaliczajg sie zakupy wtasne i zakupy wtasnej struktury w
ww. okresach obrachunkowych.

Premia za dziatania na rzecz spotecznosci NANOBEAUTY jest wyliczona przez system NANOBEAUTY
15-tego dnia miesigca za uprzedni miesigc obrachunkowy i jest wyrazona w Punktach
Wolumenowych [PV].

Kazdy uczestnik Spotecznosci NANOBEAUTY otrzymuje premie na wskazane podczas rejestracji
konto bankowe po 16-tym dniu miesigca za poprzedni miesigc obrachunkowy.

Wszelki obrot towarowy w systemie NANOBEAUTY jest wyrazony w tzw. Punktach Wolumenowych
[PV] o wartosci 1 PV=2,00 PLN (np. warto$s¢ wolumenowa NANOSERUM TOTAL BODY wynosi
100 PV). W innych walutach obowigzujg do ww. aktualne wewnetrzne przeliczniki kursu PLN.

Minimalny Zakup Startowy wynosi 100 PV.

Aby uzyskac prawo do premii miesiecznej za promocje w ww. Spotecznosci NANOBEAUTY w danym
miesigcu, nalezy dokona¢ zakupu wtasnego dowolnych produktéw NANOBEAUTY o tgcznej wartosci
minimum 100 PV lub 200PV (np. 1 sztuka NANOSERUM).

W Spotecznos$ci NANOBEAUTY nalicza sie premie od zakupdw wprowadzonych konsultantéw do
struktury wtasnej w nastepujacy sposoéb:

| GENERACIJA premia: 10% zakupow bezposrednio wprowadzonych partneréow

Il GENERACIJA premia: 8% zakupow bezposrednio wprowadzonych przez partnerdw | generacji

Il GENERACIJA premia: 7% zakupow bezposrednio wprowadzonych przez partneréw 6w Il generacji
IV GENERACIJA premia: 6% zakupow bezposrednio wprowadzonych przez partnerdéw lll generacji

V GENERACIA premia: 5% zakupdw bezposrednio wprowadzonych przez partnerdéw IV generacji

VI GENERACIJA premia: 4% zakupdéw bezposrednio wprowadzonych przez partneréw V generacji
VII GENERACIJA premia: 3% zakupdw bezposrednio wprowadzonych przez partneréw VI generacji

. Aby uzyskac¢ prawo do premii miesiecznej z kompresjg Partneréow nieaktywnych w danym miesigcu,

nalezy dokonac¢ zakupu wtasnego dowolnych produktéw NANOBEAUTY o facznej wartosci minimum
200 PV (np. 2 szt. NANOSERUM TOTAL BODY



KODEKS SPOLEC ZNOSCI NANOBEAUTY cz. 2
obowigzuje od 01 -03 -2016r.

Kazda osoba fizyczna moze zostaé Menadzerem i VIP Spotecznosci NANOBEAUTY .

Decyduje o tym comiesiecznie odpowiedni poziom obrotu wtasnej struktury oraz obrét wtasnej struktury
menedzerskiej.
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MENADZER IV Stopnia otrzymuje bonus menadzerski 4%
obrotu catej struktury, liczonego w PV wraz z zakupami wtasnymi. Warunkiem podstawowym jest catkowity
ww. obrét struktury w wysokosci 100.000 PV oraz jednoczesnie posiadanie ,,z boku” obrotu 15.000 PV
wiasnej struktury menedzerskiej.

Ponadto:

Kazdy aktywny* menadzer stopnia IV otrzymuje automatycznie status VIP i uzyskuje prawo do dodatkowej
miesiecznej premii VIP wyliczanej z koszyka VIP (2% miesigcznego obrotu catej Swiatowej struktury
NANOBEAUTY), liczonej proporcjonalnie wg zasad tzw. $redniej wazonej. Status menadzera jest obliczany
comiesiecznie z catego obrotu wlasnych grup menadzerskich, jego wlasnej grupy menadzerskiej oraz zakupow
wiasnych. *Aktywnos$¢ menadzera stopnia IV polega na samodzielnym zorganizowaniu i prowadzeniu w danym
miesigcu minimum czterech spotkan informacyjnych Akademii NanoBeauty.

Kazdy aktywny* menadzer stopnia lll otrzymuje automatycznie status VIP i uzyskuje prawo do dodatkowej
miesiecznej premii VIP wyliczanej z koszyka VIP (1% miesiecznego obrotu catej Swiatowej struktury
NANOBEAUTY), liczonej proporcjonalnie wg zasad tzw. $redniej wazonej. Status menadzera jest obliczany
comiesiecznie z catego obrotu wtasnych grup menadzerskich, jego wiasnej grupy menadzerskiej oraz zakupow
wiasnych. *Aktywno$¢ menadzera stopnia IV polega na samodzielnym zorganizowaniu i prowadzeniu w danym
miesigcu minimum trzech spotkan informacyjnych Akademii NanoBeauty.

Kazdy aktywny* menadzer stopnia Il otrzymuje automatycznie status VIP i uzyskuje prawo do dodatkowej
miesiecznej premii VIP wyliczanej z koszyka VIP (0,5% miesiecznego obrotu catej Swiatowej struktury
NANOBEAUTY), liczonej proporcjonalnie wg zasad tzw. Sredniej wazonej. Status menadzera jest obliczany
comiesiecznie z catego obrotu wtasnych grup menadzerskich, jego wiasnej grupy menadzerskiej oraz zakupow
wlasnych. *Aktywnos¢ menadzera stopnia Il polega na samodzielnym zorganizowaniu i prowadzeniu w danym
miesigcu minimum dwadch spotkan informacyjnych Akademii NanoBeauty.

W sytuacji gdy pod danym menadzerem pojawi si¢ menadzer stopnia rownego lub wyzszego, wyptacone beda:
petna premia generacyjna, bonus menadzerski z wlasnej struktury menadzerskiej oraz ewentualny udziat
z odpowiedniego koszyka VIP.



